AL COMUNE DI RESUTTANO

PEC: protocollo@pec.comune.resuttano.cl.it

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO EX ART 110 TUEL DI DIRETTIVO TECNICO
(AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE)

Il/la sottoscritto/a nato a Prov.

il e residente a in Via/Piazza

n. ,C.F. , tel.

e-mail: PEC

presa visione dell’Avviso di cui in oggetto pubblicato nell'Albo Pretorio del sito web istituzionale del Comune di

Resuttano in data

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica finalizzata al conferimento di un incarico ex art.110, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000 per il conferimento di un incarico a tempo pieno e determinato ex art. 110 del TUEL di
Direttivo tecnico (Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, gia cat. D1).

A tal fine dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria
responsabilita, di essere in possesso dei seguenti requisiti:

[ di possedere la cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea ai sensi dell'art 38, comma
1, del D.Lgs n. 165/2001 e del DPCM 07/2/1994 n. 174, art. 1 comma 1;

) di non aver riportato condanne penali o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di altre
misure, che escludono, secondo le leggi vigenti, I'accesso ai pubblici impieghi;

[ di essere in eta non inferiore ad anni 18 e non superiore all’eta prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo;

[ diessere in godimento dei diritti civili e politici;
[ di non essere stato soggetto/a a licenziamento o dispense dall’'impiego presso una pubblica amministrazione;
[ dipossedere I'idoneita psico fisica attitudinale a ricoprire il posto;

[ di avere assolto agli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare; per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 della legge 23/08/2004 n. 226;

) di non aver riportato condanne penali o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di altre
misure, che escludono, secondo le leggi vigenti, I'accesso ai pubblici impieghi;

[ di non essere stato licenziato o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione ai sensi della
normativa vigente;

0 di non versare in alcuna delle ipotesi di incompatibilita ed inconferibilita dell'incarico ai sensi del D. Lgs. n.
39/2013;

[ di possedere il seguente titolo di studio: conseguito in data

presso
con votazione ;

[ di essere iscritto all’Albo/Ordine degli Sezione A Settore dal




di possedere le seguenti esperienze professionali pluriennali nella Pubblica Amministrazione in materie
attinenti all'incarico di ricoprire:

Si allega:

curriculum vitae, firmato contenente la dichiarazione di veridicita ed esattezza di tutti i dati dichiarati ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000 e la contestuale assunzione di responsabilita in merito a eventuali sanzioni penaliin caso
di dichiarazioni mendaci ovvero di formazione o uso di atti falsi (cfr. art. 76 D.P.R. n. 445/2000);

) copia di un documento di identita.

Luogo e data

FIRMA

Il/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione della informativa sulla privacy e autorizza il trattamento dei
propri dati personali per lo svolgimento del procedimento di selezione indicato in oggetto e descritto nel relativo
Avviso pubblicato nel sito istituzionale del Comune di Resuttano ai sensi e per gli effetti di quanto dispone il D.
Lgs.30 giugno 2003, n.196 ed il Regolamento UE n.2016/679.

Luogo e data

FIRMA

v" Apporre entrambe le firme richieste (pena I'esclusione) al termine della domanda.

v | requisiti prescritti per lammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel

presente avviso di selezione per la presentazione delle candidature).



