
Allegato A 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, MEDIANTE VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA, PER 
LA NOMINA DEL COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE COSTITUITO IN FORMA 
MONOCRATICA 

 

 Il Responsabile del Settore 1^ - Affari Generali ed Istituzionali, in esecuzione della propria determinazione n. 
64 del 14.03.2023 

RENDE NOTO 

che il Comune di Resuttano intende procedere alla nomina del componente del Nucleo di Valutazione costituito 
in forma monocratica.  

1) Competenze del Nucleo di Valutazione 

Il Nucleo di Valutazione svolge le funzioni previste dalle norme di legge, con particolare riferimento al 
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico degli Enti Locali”, al D.Lgs. n. 286 del 30/07/1999, al 
D.Lgs. 30/33/2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni pubbliche” e ai principi del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150 applicabili agli Enti Locali. 

  Costituiscono principalmente oggetto dell’incarico, le seguenti attività: 

- monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di misurazione e valutazione della 
performance; 

- verificazione e validazione delle rendicontazioni sullo stato di avanzamento degli obiettivi e delle 
attività compresi rispettivamente nel Piano Esecutivo di Gestione e nel Piano Dettagliato degli 
Obiettivi; 

- proposta alla Giunta Comunale, organo competente per l’approvazione, delle metodologie per la 
valutazione delle prestazioni e dei risultati del Segretario Comunale, dei Responsabili e del 
Personale dipendente, in relazione agli obiettivi loro affidati, in conformità e per i fini stabiliti dal 
rispettivo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, nonché per effettuare tutte le operazioni di 
controllo e verifica stabilite nelle leggi, nei regolamenti dell’Ente, nei contratti collettivi di lavoro e 
in ogni altro atto o provvedimento che il sindaco e la Giunta ritengano opportuno emanare; 

- proposta al Sindaco e alla Giunta Comunale per la valutazione annuale della performance 
individuale delle posizioni organizzative, accertando il reale conseguimento degli obiettivi 
programmati, ai fini dell’erogazione dell’indennità di risultato, secondo quanto stabilito dal vigente 
sistema di valutazione e di incentivazione; 

- collaborazione con i Responsabili di Settore alla valutazione dei dipendenti comunali loro 
assegnati, garantendo la correttezza dei processi di valorizzazione del merito e delle 
professionalità nonché di premialità; 

- collaborazione con l’Amministrazione e con i Responsabili per il miglioramento organizzativo e 
gestionale dell’Ente; 

- promozione e verifica l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza; 

- svolgimento di ogni altra funzione eventualmente affidata alla Giunta Comunale, compatibile con 
le prerogative previste dalla legge. 

 

2) Requisiti per la partecipazione alla selezione ed incompatibilità 

Per la partecipazione alla selezione, i candidati devono possedere i seguenti requisiti: 

 Cittadinanza italiana o di uno Stato facente parte dell’Unione Europea;   

 Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o magistrale in giurisprudenza, 
economia, scienze politiche. 

Non possono essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione i soggetti che rivestano incarichi 
pubblici elettivi, o anche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rapporti 
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni. Non può altresì essere 
nominato il soggetto che abbia cause di incompatibilità per lo svolgimento della carica di Consigliere 



Comunale ovvero il soggetto per il quale ricorrano una delle seguenti fattispecie: rapporti di parentela 
entro il terzo grado o di affinità entro il secondo grado con i componenti gli organi del Comune o con 
il personale dipendente; condanne penali e procedimenti penali in corso; sia incorso in provvedimenti 
di destituzione, di dispensa o di decadenza da impieghi presso Amministrazioni pubbliche; sia oggetto 
di provvedimenti disciplinari irrogati od in corso di irrogazione da parte di Ordini professionali nel caso 
di iscrizione presso i medesimi. 

 

3) Durata dell’incarico 

Il Nucleo di Valutazione è nominato dal Sindaco. L’incarico di componente del Nucleo, con decorrenza 
dalla data di conferimento, ha durata annuale ed è rinnovabile fino ad un periodo massimo 
complessivo di anni tre e comunque non oltre il mandato del Sindaco, salvo revoca o cessazione 
anticipata. 

 

4) Determinazione del compenso 

Per l’espletamento delle attività indicate al precedente punto n. 1, al componente del Nucleo di 
Valutazione è riconosciuto un compenso annuo pari a € 1.800,00 (Euro milleottocento/00). Detto 
compenso è da intendersi onnicomprensivo e al lordo di ogni altra voce accessoria (con particolare 
riferimento a spese per trasferte, raggiungimento del Municipio di Resuttano dalla propria sede, ecc.) 
con l’esclusione solamente delle spese relative all’eventuale IVA e IRAP dovute. Esso verrà 
corrisposto dopo la conclusione delle procedure di valutazione delle prestazioni del personale relative 
a ciascuna delle annualità di durata dell’incarico. Per periodi inferiori a 12 mesi esso verrà corrisposto 
in maniera proporzionale alla prestazione professionale resa nelle relative procedure di valutazione in 
ragione della durata del periodo temporale oggetto di valutazione. 

 

5) Modalità di selezione 

A seguito dell’istruttoria delle richieste pervenute, il Sindaco conferirà con proprio atto l’incarico sulla 
base della scelta effettuata intuitu personae sulla base del confronto curricolare dei candidati sulla 
base dei criteri di seguito evidenziati:  

• professionalità ed esperienza maturata nel campo dei sistemi di controllo interni degli Enti locali, con 
particolare riferimento al controllo e alla valutazione della performance e del personale e nel campo 
dell’organizzazione e del controllo di gestione; 

 • professionalità ed esperienza maturata nel campo dei sistemi di controllo interni degli Enti pubblici 
con particolare riferimento al controllo e alla valutazione della performance e del personale; 

 • professionalità ed esperienza maturata nel campo dei sistemi di controllo interni degli Enti privati 
con riferimento esclusivo al controllo e alla valutazione della performance e del personale. 

Non si farà luogo a graduatorie di merito. 

L’esito della procedura sarà pubblicato all’Albo pretorio e sul sito web del Comune di Resuttano, tale 
comunicazione vale come notifica agli interessati dall’esito della procedura. 

Al candidato prescelto sarà notificato l’atto di conferimento per la formalizzazione dell’accettazione. 
La procedura disciplinata dal presente avviso viene svolta ai soli fini preliminari, non assume 
caratteristica concorsuale e, pertanto, non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria, né deve 
necessariamente concludersi con la nomina del candidato, rientrando tale scelta nella discrezionalità 
del Sindaco. L’Amministrazione comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente 
revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio. 

 

6) Revoca dell’incarico 

Il componente del N.d.V. è revocabile con provvedimento motivato del Sindaco, sentita la Giunta 
Comunale, solo per gravi violazioni di legge ovvero in caso di reiterate ed ingiustificate inadempienze. 
Inoltre, cessa l’incarico per: scadenza del mandato elettivo del sindaco; dimissioni volontarie; 
impossibilità, derivante da qualsivoglia causa, a svolgere l’incarico per un periodo di tempo superiore 
a novanta giorni. 



In caso di dimissioni presentate dal componente del N.d.V. deve essere garantito un preavviso di 
almeno quarantacinque giorni. A seguito di cessazione delle funzioni, per dimissioni o altra causa e a 
seguito di nomina in corso dell’anno, il compenso è liquidato in rapporto alla frazione di anno in cui 
l’attività è stata resa. 

 

7) Contenuto della domanda di partecipazione e relativi allegati 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta in carta semplice e sottoscritta dal 
candidato, utilizzando l’apposito fac-simile allegato al presente avviso (Allegato A). 

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati: 

  - fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;   

- dettagliato curriculum formativo-professionale, datato e firmato, da cui risultino il percorso di studi, i 
titoli posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate, nonché ogni altra 
informazione e/o documentazione che il candidato ritenga utile fornire nel proprio interesse al fine di 
consentire una valutazione completa della professionalità posseduta. 

La mancata sottoscrizione della domanda e/o la mancanza della fotocopia del documento di 
riconoscimento determinerà l’esclusione dalla selezione. 

I candidati devono dichiarare, sotto la loro personale responsabilità, oltre al possesso dei requisiti 
precedenti, quanto segue: 

1. cognome e nome;  

2. il luogo e la data di nascita e codice fiscale; 

  3. la residenza, con l’esatta indicazione del codice di avviamento postale; 

 4. il domicilio (se diverso da quello di residenza) presso il quale potranno essere inviate al candidato 
tutte le comunicazioni relative al presente avviso;  

5. di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni dell’avviso di 
selezione; 

6. di dare il consenso al trattamento dei propri dati personali contenuti nella domanda per le finalità di 
cui all’avviso, ai sensi del D.Lgs n .196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni. 

Si considerano come dichiarati nella domanda, a tutti gli effetti, quei requisiti omessi che siano 
comunque inequivocabilmente deducibili dalla documentazione allegata alla domanda medesima.  

 

8) Modalità e termini di presentazione delle domande 

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire, con allegata la relativa 
documentazione, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 29 marzo 2023 al seguente indirizzo pec: 
protocollo@pec.comune.resuttano.cl.it 

La posta elettronica dovrà riportare nell’oggetto la seguente dicitura: “Domanda di selezione per la 
nomina componente del Nucleo di Valutazione”. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa. 

 

9) Trattamento dati personali  

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs 196/2003 e del G.D.P.R n. 2016/679, i dati personali forniti 
dagli interessati saranno raccolti presso questa Amministrazione per le finalità di gestione della 
procedura selettiva e, successivamente all’eventuale affidamento dell’incarico, per le finalità inerenti 
alla gestione dello stesso. L’indicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti 
di partecipazione.  

 

10) Disposizioni finali. 

Il presente bando è pubblicato all’Albo Pretorio on-line ed è consultabile sul sito del Comune di 
Resuttano: www.comune.resuttano.cl.it . 



 

 

Per richiedere informazioni rivolgersi al Responsabile del Settore 1° Affari Generali ed Istituzionali Geom. 
Antonino Manfrè (recapito telefonico 0934/676340 – e-mail: servizisociali@comune.resuttano.cl.it). 

 

Resuttano lì 14 marzo 2023 

 

Il Responsabile del Settore 1° - Affari Generali 
F.to: Geom. Antonino Manfré 


